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1. ANTECEDENTES

De manera de contribuir con el fortaleciendo del ecosistema de innovaciony emprendimiento
cientifico-tecnologico, con el apoyo de Corfo, se conformé en 2018 la corporacion “Andes
Pacific Technology Access”(APTA), con el objeto de generary gestionar nuevas oportunidades
de negocios basados en ciencia y tecnologias desarrolladas por sus socios, conectando su
portafolio tecnolégico con la industria y mercados globales. En particular, el proposito de
APTA es transferir tecnologias #MadelnnChile de alto impacto hacia diversas industrias,
proporcionando capacidades de gestion de negocios y potenciando las redes de colaboracion
y el vinculo del ecosistema cientifico chileno y, asi contribuir a que el pais se convierta en un
polo de innovacién en Latinoamérica.

Las mujeres se encuentran subrepresentadas tanto en las carreras STEM(ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas) como en el emprendimiento. A nivel latinoamericano, el 40% de los
investigadores en STEM son mujeres, mientras que en Chile la cifra alcanza el 33%. Esta
brecha también se observa en el ambito emprendedor, donde solo el 27% de las startups en
Latinoamérica son lideradas por mujeres.

Las consecuencias de esta disparidad son multiples. Por un lado, se limita la diversidad de
ideas y soluciones en ciencia y tecnologia, lo que afecta negativamente el desarrollo e
innovacion. Por otro lado, se produce una pérdida de talento y potencial econémico, ya que las
mujeres no tienen las mismas oportunidades de acceso a la educacion, capacitacion y
recursos en estas areas.

Para abordar este problema, es necesario implementar politicas publicas que fomenten la
participacion de las mujeres en STEM y emprendimiento. También, es fundamental promover
modelos femeninos de referencia en estas areas y combatir los estereotipos de género y
sesgos inconscientes que aun persisten.

Cerrarlas brechas de género en STEMy emprendimiento es un desafio impostergable. Solo asi
se podra lograr un desarrollo econémico y social sostenible e inclusivo que beneficie a todas
las personas. Dado lo anterior y alineado con los objetivos de APTA, se elabor6 el Programa
APTA Woman Power, con el fin de acortar las brechas que mujeres en ciencia e ingenieria
enfrentan reqularmente. Este nuevo programa se desarrolla gracias al apoyo y financiamiento
otorgado por la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo (ANID), del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.
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2. OBJETIVO DEL PROGRAMA

El objetivo de APTA Woman Power es potenciar el liderazgo de mujeres investigadoras y
emprendedoras, promoviendo su participacion en proyectos de I+D, transferencia tecnologica
y EBCTs. La iniciativa entrega herramientas y apoyo para cerrar brechas en conocimientos,
redes, habilidades y acceso a financiamiento, con foco en areas clave como liderazgo,
comunicacion, negociacién y comercializacion.

3. PUBLICOOBJETIVO

El publico objetivo estd conformado por equipos de hasta 2 personas, exclusivamente
conformados por mujeres mayores de 18 anos, que actualmente se encuentren ya sea
desarrollando un proyecto de investigacion aplicada, buscando transferir y licenciar una
tecnologia y/o aspirando a comercializar su tecnologia por medio de un EBCT. Estos equipos
deberan tener algun grado de adscripcion' con los Socios de APTA y Asociados ANID. Las
instituciones actualmente socias de APTA son: Universidad de Santiago de Chile, Universidad
Técnica Federico Santa Maria, Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, Universidad
Mayor, Universidad Santo Tomas, Universidad Adolfo |banez, INACAP, Universidad de
Concepcion, Universidad Catélica del Norte, Universidad de Antofagasta, Las instituciones
Asociadas ANID son: Universidad de La Serena, Instituto AIEP, Universidad Central de Chile,
Universidad Diego Portales, Universidad Catodlica Silva Henriquez, Universidad Alberto
Hurtado, Universidad de Atacama, Universidad Autéonoma, Universidad de las Américas y
Centro Lithium |+D+i.

Para los propésitos del programa, los equipos deberan presentar un proyecto de innovacién
tecnologica y/o producto basado en investigacion cientifica, que requiera inversién para
contribuir a cerrar una brecha de validacion tecnolégica o comercial. Luego del proceso de
evaluacion, se seleccionaran hasta 40 equipos (que en total no superen las 80 personas) para
participar del programa. Los proyectos se trabajaran durante las sesiones de los talleres
formativos respectivos.

4. BENEFICIOS DEL PROGRAMA

Todos los equipos seleccionados recibiran formacion en temas de innovacion, liderazgo
femenino y presentaciones efectivas, que permitiran identificar oportunidades de mejora,
fortalecer la propuesta de valor y proyectar rutas de transferencia. Al cierre del programa, los

1 Para cumplir con el requisito de adscripcién, al menos un miembro del equipo debe tener un vinculo
contractual con dichas entidades.
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proyectos destacados accederan a beneficios que incluyen becas de mentoria otorgadas por
StartupLab.01y un esquema de apoyo a la inversion por parte de APTA de hasta S10 millones
de pesos, enmarcado en la metodologia del programa Fill the Gap. Los beneficios del programa
se detallan a continuacion:

e Talleres formativos: Las participantes accederan a talleres de formacion online y
presenciales?, ofrecidos por expertos de la red de APTA y asociadas, que cubriran los
siguientes topicos:

o Liderazgo

Empoderamiento femenino

Pitch

Comunicacion efectiva

Validacion tecnologicay cierre de brechas de transferencia

Innovaciény Emprendimiento

o O O O O

Se otorgaran certificados de participacion inicamente a quienes asistan a la totalidad de las actividades de
formacion, tanto online como presenciales.

e Premios: Los proyectos mejor evaluados, recibiran los siguientes premios.

o Financiamiento: Los tres mejores proyectos de investigacion aplicada
evaluados durante el transcurso del programa sera premiado con un cupo
extraordinario para acelerar su proyecto por medio del programa Fill the Gap
de APTA. Para el financiamiento, APTA administra un presupuesto de hasta
CLP $10.000.000 (diez millones de pesos chilenos), destinado a financiar la
gjecucion de actividades que contribuyan a cerrar brechas de validacion
tecnologica y/o comerciales. Mas detalles en la seccion de financiamiento.

o Startup Lab: Los premios otorgados por StartuplLab.01 consisten en la
asignacion de entre unay tres becas para su programa de formacion, dirigidas
a empresas de base cientifico-tecnoldgica que resulten mejor evaluadas a lo
largo del desarrollo del programa AWP. Dichas becas seran adjudicadas
considerando el desempeno, nivel de avance, potencial de crecimiento y
alineacion con los objetivos del programa, conforme a los criterios
establecidos durante suimplementacion.

5. POSTULACION

Todos los equipos deberan presentar su proyecto por medio de un formulario, el cual estara
disponible en https://hubapta.com/wpower/ a partir del 15 de enero 2026. Ademas de manera
opcional pueden subir un video de duracion maxima de 1 minuto 30 sequndos describiendo el
proyecto, el equipo de trabajo y la problematica a abordar

2 Los pasajes y hospedaje no estan considerados dentro del programa. Estos deberan ser cubiertos por cada participante para las
actividades presenciales en caso de ser seleccionadas.
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Paralelamente, se dispondra de un método de postulacion “simple”, donde los equipos podran
cargar un formulario de otras convocatorias anteriores que sean pertinentes para APTA
Woman Power, como son las convocatorias de CORFO Start-Up Chile, Start-Up Ciencia,
Sumate a Innovar, Creay Valida o convocatorias ANID Fondef IDeA, Fondef IT.

Todas las postulaciones deben adjuntar una carta de compromiso por parte de la lider de
propuesta.

a

Los equipos podran presentar sus postulaciones hasta el 27 de marzo del 2026 a las 15:00
horas.

6. ADMISIBILIDAD

Al inicio de la evaluacion, se revisara si cumple con los requisitos de admisibilidad para ser
evaluadas, las cuales son los siguientes criterios:

N° CRITERIO DE ADMISIBILIDAD VALOR

1 La solucion propuesta debe tener un componente Cumple / No cumple
cientifico-tecnolégico

2 Carta firmada donde al menos la lider responsable dell Cumple / No cumple

equipo compromete una participacion significativa,
dedicaciény compromiso de

participar de manera presencial en las actividades a
realizar en Santiago

3 Al menos un miembro del equipo se encuentral Cumple/ Nocumple
adscrito a una universidad Socia de APTA o asociada
ANID.

Una vez concluida esta revision, se realizara la evaluacion y seleccioén.
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Dado que son proyectos de innovacion, se evaluaran los 4 componentes principales las cuales
se describen a continuacion:

Criterio Descripcion Ponderacion
Equipo Se evaluara la conformacion del equipo, formacién,| 25%
experiencia y complementariedad técnica y comercial.
También la dedicacion y aporte de cada miembro del
equipo para el éxito del proyecto.
*El equipo puede componerse por mas de 2 personas e
incluir hombres, sin embargo, estos no podran participar
de las actividades del programa.
Problemay Se evaluara sila propuestaadesarrollarapuntaaresolver | 25%
Oportunidad | una problematica y dolor real, que aqueja a una gran
de Mercado cantidad de personas o empresas, tanto a nivel nacional
como internacional, y que su solucién genere unimpacto
positivo en la sociedad.
Solucién Se evaluara el producto a desarrollary latecnologiaen que| 25%
se basa, su grado de novedad y diferenciacion en relacion
con otras soluciones disponibles en el mercado, junto con
su agregacion de valor para el cliente y mercado
identificado.
Modelo de Se evaluara el modelo de negocios propuesto y sul 25%
Negociosy adecuacién con el segmento de clientes objetivo.
estrategiade | También se evaluara la estrategia propuesta de
Transferencia | transferencia tecnologica, entendiendo la cadena de
Tecnolégica | suministroy asociacion a otros actores relevantes

Se seleccionaran hasta 40 equipos con las mejores evaluaciones para participar de los talleres
de formacion, networking y durante el proceso se evaluara a los mejores proyectos para la

premiacion final.

8. EVALUACION, SELECCION DE FINALISTAS Y PREMIOS

Con el objetivo de reconocer y potenciar a las investigadoras y emprendedoras mas destacadas
del programa, se llevara a cabo un proceso de evaluacion a través de entrevistas tipo pitch ante
un comité evaluador designado por StartuplLab y APTA. Esta instancia permitira conocer en
profundidad cada propuesta, evaluando su potencial de transferencia o comercializacion, grado
de madurez, propuesta de valor, y el compromiso demostrado por cada participante.
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Posterior a esta etapa, se seleccionaran las 10 presentaciones con mejor desempeno,
conformadas por 5 investigadoras y 5 emprendedoras.

Ademas, entre las finalistas, el comité evaluador seleccionara a los tres proyectos con mayor
proyeccion.

Los premios se asignaran sequn el siguiente esquema:
ler, 2doy 3er Lugar:

Cupo directo para participar en el programa Fill the Gap (FTG), equivalente al financiamiento
sujeto a las condiciones establecidas en el capitulo correspondiente.

Premio Startup Lab.01:

De uno a tres cupo directo a sus becas de accesorias para empresas de base cientifico
Tecnoldgicas.

9. FINANCIAMIENTO

Elfinanciamiento por otorgar, administrado integramente por APTA, sera de hasta CLP $10.000.000
(diez millones de pesos chilenos) y estara destinado a financiar la ejecucion de actividades que
contribuyan a cerrar brechas de validacion tecnolégica y/o comerciales. Cabe destacar que APTA
solventara directamente los gastos asociados a los proyectos ganadores; por lo tanto, no se
realizara entrega directa de fondos al equipo premiado.

El equipo debera definir y consensuar un plan de trabajo con APTA para su ejecucion durante un
periodo de 9 mesesy, dependiendo de su estrategia de transferencia, podra acceder a un cupo
extraordinario para el programa Fill the Gap o APTA Builder.

e Encasodeaspirarallicenciamiento de la tecnologia, el modelo de trabajo sera a través
de Fill the Gap, y se debera firmar un convenio de colaboracién bajo este modelo. Las
condiciones se negociaran en el convenio, el que propenderd a obtener un
licenciamiento exitoso. APTA solicitara una retribucion porcentual, sequn el
reglamento operacional de APTA, de las regalias como contraprestacion de lainversion
en aportes pecuniarios y valorizados al programa y a su exitosa transferencia de
tecnologia. Para mas informacion, revisar las condiciones del programa Fill the Gap en
https://hubapta.com/fill-the-gap/

e Alternativamente si el proyecto ganador esta constituido o aspira a constituirse como
una EBCT, el proyecto trabajara bajo el modelo de APTA Builder y se debera firmar un
convenio de trabajo. Las condiciones se negociaran en el convenio, respecto a recibir
la inversion para cerrar brechas de validacion comercial o atraer capital, contra una
oferta de stock-option por la inversion recibida y el acceso a las redes de mentores
Builders. Para mas informacion, revisar las condiciones del programa APTA Builder en
https://hubapta.com/apta-builder/
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El presupuesto a ser administrado por APTA podra destinarse, Unica y exclusivamente, en las
siguientes actividades financiables.

Actividades financiables

Se entenderan como actividades financiables del programa APTA Womanpower, aquellas
destinadas a abordar brechas que afectan la capacidad de licenciar, transferir o atraer capital;
entre otras, las que se senalan a continuacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Servicios de disefo industrial y empaquetamiento de producto
Servicios de desarrollo de producto minimo viable.

Servicios de escalamiento y produccién de muestras.

Servicios de ensayos de campo o pilotajes en ambientes relevantes.
Asesorias expertas en aspectos industriales, técnicos y/o reqgulatorios.
Gastos en procesos de proteccion de propiedad intelectual.

Otros gastos especificos por proyecto.

Sin perjuicio de lo anterior, el financiamiento de estos y otros items se encontrara sujeto a la
previa aprobacion de ANID cuando fuere pertinente.

Actividades no-financiables
Las siguientes actividades no son financiables por el programa APTA Womanpower:

a)
b)
c)

Investigacion basica, desarrollo tedrico o estudios de exploracion.
Compra de activos, incluyendo equipos y computadores.
Compra de insumos y otros fungibles.
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10. CRONOGRAMA:® ACTIVIDADES Y UBICACION

e Lanzamiento del Programa: jueves 15 de enero del 2026

e Postulacion: jueves 15 de enero del 2026 - viernes 27 de marzo del 2026 (hasta las
15:00 hrs.)

e Evaluaciony seleccion: lunes 13 de abril 2026 - viernes 30 de abril 2026.

e Notificaciones de seleccion: lunes 04 de mayo del 2026 - viernes 08 de mayo del 2026.

e Sesiones de formacién online: martes 12 y miércoles 13 de mayo del 2026.

e Entrevistas Pitch: lunes 18 de mayo hasta el viernes 12 de junio del 2026.

e Sesion presencial: miércoles 17y jueves 18 de junio del 2026.

e Premiacion: jueves 18 de junio del 2026.

Los talleres seran online y presenciales en las siguientes fechas:

e Talleresonline:
o Fecha: martes 12 y miércoles 13 de mayo del 2026 de 08:30 -12:30.

via Zoom
e Talleres presenciales:
o Fecha: miércoles 17y jueves 18 de junio del 2026 de 9:00 a 16:30
o Ubicacién: Santiago, se confirmara el salon por canales de comunicacion.

11. CONFIDENCIALIDAD Y DIFUSION

APTA podra divulgar libremente el contenido de la informacion proporcionada por los equipos
de investigacion, asi como todos los antecedentes relacionados con las tecnologias que
postulen al Programa. Excepcionalmente, APTA debera guardar estricta confidencialidad y
reserva sobre aquellos antecedentes cuya divulgacién pudiese limitar la apropiabilidad de las
tecnologias o causar un perjuicio a sus legitimos titulares en materia comercial.

3 Las fechas propuestas estan sujetas a cambios ante cualquier eventualidad.
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12. MODIFICACION DE LAS PRESENTES BASES,
ACEPTACION DE ESTAS Y OBLIGACIONES DE
APTA

APTA se reserva el derecho tanto de interpretar como de modificar unilateralmente el
contenido de las presentes Bases. Asimismo, APTA se reserva el derecho también de
suspender, modificar, postergar o dejar sin efecto el proceso de postulacion y seleccion de
iniciativas en cualquier etapa de esta convocatoria, sin ulterior responsabilidad para APTA.

Por el solo hecho de postular, todos los miembros de los equipos postulantes declaran para
todos los efectos legales, conocer y aceptar las presentes Bases.

Las obligaciones que APTA asume en virtud del Programa implican su compromiso de
administrar determinados recursos, en favor del equipo premiado, realizar los talleres a los
proyectosy hacer valer el compromiso del cumplimiento de los premios acordados.

13. PROPIEDAD INTELECTUAL.:

Toda la Propiedad Intelectual, incluyendo entre otros los derechos de autor, las innovaciones
y conocimientos protegibles por Patentes de Invencién, Modelos de Utilidad, Disefos y
Dibujos Industriales, Secretos Comerciales, Know How, datos y bases de datos,
compilaciones, seran de propiedad de sus creadores. La participacion en el Programa APTA
Womanpower no implica cesién de ningun tipo en su favor.



